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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

De VERENIGING SURINAAMS BEDRIJFSLEVEN, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd
door haar voorzitter, Rekha Bissumbhar, hierna te noemen “VSB”;

De SURINAAMSE BANKIERSVERENIGING, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door

haar voorzitter, Rene van Rooij, hierna te noemen “SBV”;

De CENTRALE BANK VAN SURINAME, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar
Governor, Maurice Roemer, hierna te noemen “CBvS”;

De MINISTER VAN FINANCIEN EN PLANNING, Kermechend Raghoebarsing, hierna te noe-
men de “Minister”

en

De REPUBLIEK SURINAME, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de President van
de Republiek Suriname, Chandrikapersad Santokhi, hierna te noemen de “Staat’,

OVERWEGENDE DAT:

A. De Staat op 22 december 2021 een zogeheten Extended Fund Facility Agreement, hierna
te noemen “EFF”, is aangegaan met het Internationaal Monetair Fonds, hierna te noemen
“IMF”, met het oog op het bewerkstelligen van macro-economische stabiliteit, het beheer
van de Staatsschuld, het bevorderen van de stabiliteit in de waarde van de geldeenheid
en het doorvoeren van structurele financieel-economische hervormingen;

B. De Staat een Herstelplan 2020-2022, hierna te noemen het “Herstelplan®, heeft opgesteld
met het oog op het doorvoeren van economische hervormingen ondersteund door het
EFF;

C. Het Meerjaren Ontwikkelingsplan 2022-2026, hierna te noemen “MOP”, voortborduurt op
het Herstelplan;

D. Waar in deze MoU wordt gesproken van Herstelplan, mede wordt bedoeld het MOP;

E. Uit overleg tussen de Staat en vertegenwoordigers uit de private sector is gebleken dat er
behoefte bestaat aan ondersteuning vanuit en structureel overleg met de private sector bij
de uitvoering van het EFF en het Herstelplan;
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F. In het licht van het onder overweging E. gestelde, partijen inspiratie hebben geput uit de
succesvolle samenwerking tussen de Jamaicaanse overheid en de private sector van Ja-
maica bij het uitvoeren hun EFF;

G. Partijen naar analogie van de Jamaicaanse uitvoering van het EFF en op initiatief van de
private sector in Suriname, een advies- en monitoringscommissie in het leven willen roe-
pen,

H. Partijen de voorwaarden waaronder zij uitvoering wensen te geven aan hun intentie tot
samenwerking op het gebied van de uitvoering van het EFF en het Herstelplan, nader
wensen vast te leggen.

ZIJN ALS VOLGT OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1
Suriname Economic Oversight Board

1. Bij deze MoU wordt ingesteld het Suriname Economic Oversight Board, hierna te noe-
men “SEOB”, een samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid, waarvan de
taakstelling, de status en functies worden bepaald in de navolgende artikelen van deze
MoU.

2. SEOB is een permanente advies- en monitoringscommissie, die tot taak heeft de Staat
te adviseren bij de uitvoering van het EFF en het Herstelplan alsook de uitvoering van
de programma’s mede te helpen monitoren.

3. De instelling van SEOB is geschied met het doel een platform te creéren, uit hoofde
waarvan de private sector en het maatschappelijk middenveld, gedurende de looptijd van
het EFF en het Herstelplan, informatie over de voortgang van de uitvoering daarvan door
de Staat kunnen ontvangen en beoordelen en aldus in de gelegenheid worden gesteld
bij te dragen aan de verwezenlijking van de bij het EFF en het Herstelplan gestelde ma-
cro-economische targets. De Staat dient in verband met het voorgaande een afschrift
van het EFF te verstrekken aan SEOB.

4. Ter uitvoering van de in het tweede lid bedoelde taak, dient SEOB het regeringsbeleid
ter zake de uitvoering van het EFF en het Herstelplan te beoordelen en, waar mogelijk,
ondersteunen en zal SEOB uit hoofde van voormelde ondersteuning, de Staat assisteren
bij het communiceren naar de samenleving toe over de voortgang van voormelde uitvoe-

ring en de bevindingen van SEOB daarover.




Artikel 2

Bestuur
Het bestuur van SEOB wordt gevormd door de vertegenwoordigers in het Overlegorgaan
van de VSB, de SBV, de Vereniging van Economisten in Suriname, hierna te hoemen
“VES” en de Raad van Vakcentrales in Suriname, hierna te noemen “Ravaksur”, elk met
een vertegenwoordiger, waarbij het voorzitterschap beurtelings voor de duur van 3 jaar zal
worden vervuld door oftewel de vertegenwoordiger van de VSB oftewel de vertegenwoor-
diger van de SBV.
Het bestuur is bevoegd SEOB te vertegenwoordigen.
Bij het openvallen van een vacature dient het bestuur de betreffende organisatie schriftelijk
daarvan op de hoogte te stellen. De betreffende organisatie dient binnen 30 (dertig) dagen
na voormelde mededeling een voordracht te doen voor benoeming tot bestuurslid van
SEOB.
Het bestuur van SEOB wordt ondersteund door een secretariaat, dat, onder andere, tot
taak heeft vergaderingen te notuleren, rapportages te plegen over de stand van zaken met
betrekking tot het EFF en het Herstelplan, macro-economische indicatoren bij te houden
en bij te werken en ondersteuning te geven aan het plegen van toekomstverwachtingen.
De uitvoering van deze MoU geschiedt voor rekening van de VSB en de SBV, volgens een
nader tussen hen overeen te komen verdeelsleutel.
Het lidmaatschap van het bestuur van SEOB is onbezoldigd.

Artikel 3

SEOB Overlegorgaan
Bij deze MoU wordt voorts ingesteld het SEOB Overlegorgaan, een samenwerkingsver-
band zonder rechtspersoonlijkheid, waarvan de taakstelling, de status en functies worden
bepaald in de navolgende artikelen van deze MoU.
Het SEOB Overlegorgaan is een permanent overlegorgaan, dat ‘high level’ overleg over
financieel-economische zaken faciliteert tussen vertegenwoordigers uit de private sector,
overheidsfunctionarissen en het maatschappelijk middenveld, waarbij haar leden regel-
matig bijeenkomen met het oog op de bespreking van de voortgang van de uitvoering van
het EFF en het Herstelplan.
Het SEOB Overlegorgaan bestaat uit maximaal 10 leden, te weten:
a. de Minister;
de Governor van de CBvS;
de vertegenwoordiger van Suriname bij het IMF;
de directeur van de Belastingdienst;
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de Administrateur-Generaal van de Staatsschuld;




f. een bestuurder of decaan van Anton de Kom Universiteit van Suriname;

g. een bestuurslid van de VSB;

h. een bestuurslid van de SBV;

i. de voorzitter of een bestuurslid van de VES; en

j- de voorzitter of een vertegenwoordiger van Ravaksur.

De bijeenkomsten van het SEOB Overlegorgaan kunnen ook worden bijgewoond door
belanghebbenden en deskundigen, die daartoe door SEOB zijn uitgenodigd.

Leden van het SEOB Overlegorgaan beschikken over minimaal 5 jaar ervaring in hun vak-
gebied, bezitten grondige kennis van macro-economische en/of sociaaleconomische me-
chanismen alsook van hervormingen van de publieke en private sector en het plegen van
impactanalyses, zijn integer en hebben bij voorkeur de leeftijd van 60 jaar nog niet bereikt.
Het SEOB Overlegorgaan komt maandelijks bijeen ter bespreking van de voortgang van
de uitvoering van het EFF en het Herstelplan, aan de hand van een door SEOB vastge-
steld vergaderrooster.

Het lidmaatschap van het SEOB Overlegorgaan is onbezoldigd.

Artikel 4
Vergaderingen SEOB
Het bestuur roept tenminste eenmaal per kwartaal een vergadering van SEOB bijeen.
in een vergadering worden rechtsgeldige besluiten met gewone meerderheid genomen.

Artikel 5

Bevoegdheden SEOB
SEOB is bevoegd:
De mate waarin het EFF en het Herstelplan worden uitgevoerd conform de daarin ver-
melde uitgangspunten en afspraken alsmede de voortgang van voormelde uitvoering, te
monitoren.
Informatie op te vragen bij en te verkrijgen van alle relevante overheidsorganen over het
in het eerste lid bepaalde.
De uit hoofde van deze MoU relevante data en informatie betrekking hebbende op de
private sector en het maatschappelijk middenveld, te delen in de bijeenkomsten van het
SEOB Overlegorgaan.
Rapportages van de voor de uitvoering van het EFF en het Herstelplan relevante over-
heidsorganen op te vragen en te ontvangen, betrekking hebbende op de mate waarin
wordt gehandeld conform het EFF en het Herstelplan en de daarbij behaalde macro-eco-
nomische targets.
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Aanvullende rapportages op te vragen bij de relevante overheidsorganen over de onder-
nomen activiteiten met het oog op de te halen macro-economische targets uit hoofde van
het EFF en het Herstelplan, inclusief bijsturing van het daarmee verband houdende beleid.
Te verzoeken tot het beleggen van bijeenkomsten met de President, de Minister en/of
andere overheidsfunctionarissen, alwaar de voorzitter van SEOB mogelijke inzichten ken-
baar kan maken en bespreken met betrekking tot de voortgang bij het realiseren van de
doelstellingen van het EFF en het Herstelplan.

Andere werkzaamheden uit te voeren, zoals die van tijd tot tijd met de President schriftelijk
zullen worden overeengekomen, welke nadere overeenkomsten een integrerend onder-
deel zullen vormen van deze MoU.

Bijeenkomsten te beleggen met andere actoren in de financiéle sector, met het oog op het
verkrijgen van nadere informatie en inzichten over het in deze MoU bepaalde.
Kwartaalrapporten uit te brengen en te publiceren over de mate waarin de macro-econo-
mische targets uit hoofde van het EFF en het Herstelplan zijn gerealiseerd en de inzichten
van SEOB met betrekking tot de uitvoering van het EFF en het Herstelplan, met dien ver-
stande dat voormelde rapporten geen informatie zullen bevatten die de Staat heeft aan-
gemerkt als vertrouwelijk.

Haar bevindingen te rapporteren aan het SEOB Overlegorgaan.

Artikel 6
Communicatie

Het bestuur van SEOB is bevoegd tot het openbaar maken of aan derden verstrekken van
informatie verkregen in het kader van de uitvoering van deze MoU.

Het is individuele leden van het bestuur van SEOB en het SEOB Overlegorgaan verboden,
zonder voorafgaande toestemming van het bestuur van SEOB, gedurende de looptijd en
na beéindiging van deze MoU, aan derden informatie te verschaffen, die is verkregen uit
hoofde van het lidmaatschap van het bestuur van SEOB of het SEOB Overlegorgaan,
tenzij het individuele lid uit anderen hoofde daartoe bevoegd is.

Artikel 7
Duur
Deze MoU wordt aangegaan voor de duur van 3 (drie) jaar.
Na het verstrijken van de looptijd van deze MoU, wordt deze steeds automatisch verlengd
met dezelfde periode, tenzij het door een der partijen wordt opgezegd.




Artikel 8
Aard der MoU
Deze MoU geeft enkel de richtlijnen weer, zoals die tussen partijen zijn overeengekomen ter
zake de samenwerking bij het uitvoeren van het EFF en het Herstelplan en, gelet op de alge-
mene aard van die richtlijnen, zijn partijen ter zake jegens elkaar nimmer aansprakelijk bij de

uitvoering van deze MoU.

Artikel 9
Toepasselijk recht
1. Op deze MoU is het Surinaams recht van toepassing.
2. Partijen doen over en weer onherroepelijk afstand van het recht om ter zake of in verband
met de uitvoering van deze MoU een rechtsvordering in te stellen bij welke rechter dan
ook.

Aldus in vijfvoud opgemaakt en ondertekend te Paramaribo op 1juni 2023,

De President van de Republiek Suriname, De Governor van de Centrale Bank
van 7riname,©
Chap‘ci;mapersad Santokhi Mauftice Roemer
77
De Minister v;ﬂ/ Financién en Planning, De voorzitter van de Vereniging

Surinaams Bedrijfsleven,

=

Kermechend Raghoebarsing a Biésumbhar

De voorzitter van de Surinaamse Bankiersvegeniging,

Rene van
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